
 

BẢN TỔNG HỢP GIẢI TRÌNH, TIẾP THU Ý KIẾN CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

Đối với Dự thảo Nghị quyết của HĐND Thành phố quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, 

viên chức làm việc trong các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố quản lý (thay thế Nghị quyết số 46/2024/NQ-

HĐND ngày 10/12/2024) 

(Kèm theo Văn bản số  5896/SNV-LĐTLDN  ngày 01/10/2025 của Sở Nội vụ thành phố Hà Nội) 

                                                                     ------------------------------- 

       Thực hiện Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025; Nghị 

định 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 78/2025/NĐ-

CP quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật và Nghị định 79/2025/NĐ-CP về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật và 

chỉ đạo của UBND Thành phố, Sở Nội vụ thành phố Hà Nội đã tổ chức lấy ý kiến đối với dự thảo Nghị quyết của 

HĐND thành phố Hà Nội quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ 

quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được 

ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý (thay thế Nghị quyết số 

46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024).  

        1. Số lượng các cơ quan, đơn vị gửi xin ý kiến: 152 đơn vị (theo Văn bản số 5339/SNV-LĐTLDN ngày 

08/9/2025 và). 

           Số lượng các cơ quan, đơn vị có văn bản góp ý: 147/152 đơn vị. 

        2. Kết quả cụ thể: 

        2.1. Nhóm 1: Cơ quan, đơn vị nhất trí chung và không có ý kiến khác, gồm: 

                  - Sở, cơ quan tương đương sở: 12 (Văn phòng UBND Thành phố, Thanh tra Thành phố, các Sở: Nông 

nghiệp và Môi trường, Nội vụ, Công Thương, Dân tộc và Tôn giáo, Khoa học và Công nghệ, Giáo dục và Đào tạo, 

Văn hóa và Thể thao, Du lịch, Quy hoạch và Kiến trúc, Ban Quản lý các khu công nghệ cao và Khu công nghiệp 

Hà Nội). 

                 - UBND cấp xã: 116/126 phường, xã nhất trí đối với dự thảo và không có ý kiến nào khác. 

                 - Mặt trận tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội. 
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      2.2. Nhóm 2: Có 15 cơ quan, đơn vị có ý kiến (06 Sở, cơ quan tương đương sở và 9 xã, phường) 

              2.3. Đối với nội dung lấy ý kiến tổ chức, cá nhân trên Cổng Thông tin điện tử Thành phố: không có ý kiến của 

tổ chức, cá nhân góp ý dự thảo Nghị quyết (theo Văn bản số 5463/SNV-LĐTLDN ngày 12/9/2025 gửi Trung tâm 

Truyền thông, Dữ liệu và Công nghệ số thành phố Hà Nội để đăng tải dự thảo trên Cổng Thông tin điện tử Thành phố). 

   Sở Nội vụ tổng hợp giải trình tiếp thu ý kiến của các cơ quan, đơn vị tham gia góp ý, cụ thể như sau: 

   1. Về thể thức, kỹ thuật trình bày:  

   Có 03 cơ quan góp ý, gồm: 02 Sở (Tư pháp, Xây dựng) và 01 xã (Hồng Sơn). 

STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

1 Sở Tư pháp 3889/STP-VBPQ 

ngày 10/9/2025 

- Cơ bản thống nhất với nội dung dự thảo 

Nghị quyết quy định chi thu nhập tăng 

thêm cho cán bộ, công chức, viên chức; 

- Về căn cứ pháp lý ban hành văn bản: 

Đề nghị rà soát, viện dẫn căn cứ pháp lý 

ban hành văn bản theo quy định tại Điều 

62 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 

01/4/2025 của Chính phủ. Việc viện dẫn 

văn bản quy phạm pháp luật bảo đảm 

đúng quy định tại khoản 38 Điều 1 Nghị 

định số 187/2025/NĐ- CP ngày 

01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung khoản 1 Điều 68 Nghị định số 

78/2025/NĐ-CP của Chính phủ. 

Tiếp thu  

Đã hoàn thiện tại dự thảo Nghị 

quyết (phần căn cứ pháp lý ban 

hành văn bản bổ sung số ký hiệu 

văn bản, văn bản đã được sửa đổi, 

bổ sung) theo quy định tại Điều 62 

Nghị định số 78/2025/NĐ-CP 

ngày 01/4/2025 và Nghị định số 

187/2025/NĐ- CP ngày 01/7/2025 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

khoản 1 Điều 68 Nghị định số 

78/2025/NĐ-CP. 

2 Sở Xây dựng 11802/SXD-TCPC 

ngày  

- Về cơ bản thống nhất với nội dung 

trong dự thảo Nghị quyết; 

- Bổ sung số ký hiệu của Luật; bỏ dòng 

kẻ dưới cụm từ “Nghị quyết”; cập nhập 

các Văn bản sửa đổi, bổ sung của Luật 

NSNN 2015 và Nghị định số 

Tiếp thu 

Đã hoàn thiện tại dự thảo Nghị 

quyết (phần căn cứ bổ sung số ký 

hiệu văn bản, bỏ dòng kẻ dưới 

cụm từ “Nghị quyết” …). 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ 

3 Xã Hồng Sơn 361/UBND-VHXH 

ngày 17/9/2025 

- Về cơ bản thống nhất với nội dung 

trong dự thảo Nghị quyết; 

- Theo mẫu Nghị quyết được ban hành 

tại Nghị định số30/2020/NĐ-CP ngày 

05/3/2020 của Chính phủ về công tác 

văn thư, thì: 

+ Đối với mẫu Dự thảo Nghị quyết, ngay 

bên dưới nội dung trích yếu của văn bản 

là phần “Thẩm quyền ban hành” văn 

bản. Do đó đề nghị Sở Nội vụ xem xét 

bổ sung nội dung: “HỘI ĐỒNG NHÂN 

DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

KHOÁ…., KỲ HỌP THỨ…..” ngay 

sau phần trích yếu văn bản và bên trên 

dòng “Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương ngày 16/6/2025”. 

+ Đề nghị bổ sung phía trên của “Điều 

1. Phạm vi uỷ quyền” là cụm từ 

“QUYẾT NGHỊ: 

Không tiếp thu. 

Lý do: Dự thảo Nghị quyết được 

xây dựng theo đúng mẫu quy định 

tại Nghị định 187/2025/NĐ-CP 

ngày 01/7/2025 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định 78/2025/NĐ-CP quy 

định chi tiết một số điều và biện 

pháp để tổ chức, hướng dẫn thi 

hành Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật và Nghị định 

79/2025/NĐ-CP về kiểm tra, rà 

soát, hệ thống hóa và xử lý văn 

bản quy phạm pháp luật, trên cơ 

sở ý kiến góp ý của các cơ quan, 

đơn vị (mẫu số 17. Nghị quyết 

của HĐND các cấp (quy định trực 

tiếp). 

2. Về làm rõ, bổ sung phạm vi, đối tượng điều chỉnh và phương án chi thu nhập tăng thêm 

Có 08 cơ quan, đơn vị góp ý gồm: 04 Sở, ban, ngành (Văn phòng Thành ủy, Trung tâm dịch vụ hành chính công 

Thành phố, Sở Tư pháp, Sở Y tế) và 04/126 xã góp ý (UBND phường/xã: Sơn Tây, Quốc Oai, Cửa Nam, Đông Anh). 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

1 Văn phòng  

Thành ủy 

5662-CV/VPTU 

ngày 20/9/2025 

Về đối tượng áp dụng tại Điều 2 của 

Dự thảo Nghị quyết Đề nghị Sở Nội vụ 

nghiên cứu bổ sung “Lao động hợp 

đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 

làm các công việc hỗ trợ, phục vụ trong 

cơ quan hành chính thực hiện quản lý 

và áp dụng chính sách như công chức” 

Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên đối tượng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND, thực 

hiện theo đúng quy định tại khoản 

3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về đối 

tượng được hưởng chính sách chi 

thu nhập tăng thêm là cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định. 

2 Trung tâm phục vụ 

hành chính công 

Thành phố 

1444/TTPVHCC-

HCQT ngày 

10/9/2025 

Trung tâm đề nghị bổ sung thêm đối 

tượng hợp đồng có thời hạn theo quy 

định tại Nghị quyết số 26/2024/NQ-

HĐND ngày 19/11/2024 của HĐND 

thành phố Hà Nội. 

* Lý do:  

Tại Điều 4 Nghị quyết 46/2024/NQ-

HĐND ngày 19/11/2024 của HĐND 

Thành phố về các trường hợp được ký 

hợp đồng làm chuyên môn, nghiệp vụ, 

Khoản 1 có quy định: “Trường hợp cơ 

quan hành chính còn chỉ tiêu biên chế 

công chức chưa sử dụng do chưa tuyển 

dụng đủ theo số được giao thì được ký 

hợp đồng ở vị trí việc làm chuyên môn, 

nghiệp vụ còn thiếu”. 

Thực tế hiện nay, các trường hợp hợp 

đồng theo Nghị quyết số 

26/2024/NQHĐND ngày 19/11/2024 

của HĐND Thành phố thực hiện công 

việc chuyên môn như công chức, nhưng 

Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên đối tượng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND, thực 

hiện theo đúng quy định tại khoản 

3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về đối 

tượng được hưởng chính sách chi 

thu nhập tăng thêm là cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định của 

pháp luật. 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

chỉ được hưởng lương theo hệ số, không 

được hưởng phụ cấp công vụ như công 

chức và Hợp đồng theo Nghị định 

111/2022/NĐ-CP của Chính phủ.  

3 Sở Tư pháp 3889/STP-VBPQ 

ngày 10/9/2025 

Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát bảo 

đảm đối tượng hưởng thu nhập tăng 

thêm theo quy định tại khoản 3 Điều 15 

Luật Thủ đô số 39/2004/QH15 

Về nội dung cơ quan soạn thảo bổ 

sung, làm rõ đối tượng là Đại biểu 

quốc hội chuyên trách thuộc 

Đoàn đại biểu quốc hội Thành 

phố tại khoản 1 Điều 2 dự thảo 

Nghị quyết, Sở Nội vụ  báo cáo 

như sau:  

Trên cơ sở đề xuất của Văn phòng 

Đoàn ĐBQH và HĐND Thành phố 

về bổ sung chi thu nhập tăng thêm 

cho 02 đại biểu quốc hội chuyên 

trách thuộc Đoàn ĐBQH thành phố 

Hà Nội tại Văn bản số 76/VP-

HCTCQT ngày 24/02/2025, Sở 

Nội vụ đã tham mưu Tờ trình số 

2204/TTr-SNV ngày 17/4/2025, 

báo cáo UBND Thành phố, trình 

HĐND Thành phố xem xét theo 

thẩm quyền. UBND Thành phố đã 

có Văn bản số 1621/UBND-NC 

ngày 22/4/2025 báo cáo xin ý kiến 

Thường trực Hội đồng nhân dân 

Thành phố thống nhất có ý kiến với 

đề xuất bổ sung chi thu nhập tăng 

thêm theo Nghị quyết số 

46/2024/NQ-HĐND ngày 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

10/12/2024 đối với 02 đại biểu 

Quốc hội chuyên trách thuộc Đoàn 

ĐBQH Thành phố. Thường trực 

Hội đồng nhân dân Thành phố đã 

thống nhất tại Văn bản số 

128/HĐND-BPC ngày 13/5/2025. 

4 Sở Y tế 4944/SYT-TCCB 

ngày 19/9/2025 

- Về đối tượng điều chỉnh: Đề xuất bổ 

sung thêm người làm việc theo chế độ 

hợp đồng lao động không xác định thời 

hạn tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn 

bộ chi thường xuyên thuộc thành phố 

Hà Nội quản lý. 

 

 

 

- Về phạm vi điều chỉnh: Đề xuất bổ 

sung thêm đơn vị sự nghiệp công lập 

có mức tự bảo đảm chi phí hoạt động 

thường xuyên xác định theo phương án 

quy định tại Điều 10 Nghị định 

60/2021/NĐ-CP dưới 10%. 

- Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên đối tượng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND, thực 

hiện theo đúng quy định tại khoản 

3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về đối 

tượng được hưởng chính sách chi 

thu nhập tăng thêm là cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định. 

 

- Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên phạm vi điều 

chỉnh tại dự thảo Nghị quyết thay 

thế Nghị quyết 46/2024/NQ-

HĐND để  thực hiện theo đúng quy 

định tại khoản 3, 4 Điều 15 Luật 

Thủ đô về đối tượng được hưởng 

chính sách chi thu nhập tăng thêm 

- là đơn vị sự nghiệp công lập được 

ngân sách nhà nước bảo đảm toàn 

bộ chi thường xuyên; đồng thời 

Luật Thủ đô không quy định 

ĐVSNCL nhóm 3 hay nhóm 4.  
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

Đồng thời, tại Văn bản số 

4766/STC-TCĐP ngày 26/4/2025 

của Sở Tài chính đã nêu rõ: các đơn 

vị sự nghiệp công lập được nhà 

nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên (đơn vị không có 

nguồn thu sự nghiệp) là đối tượng 

được hưởng. Đồng thời, hiện nay, 

Sở Tài chính chỉ cấp kinh phí chi 

thu nhập tăng thêm cho các đơn vị 

sự nghiệp công lập được nhà nước 

bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên 

(đơn vị không có nguồn thu sự 

nghiệp) theo đúng quy định tại 

Luật Thủ đô. 

5 UBND xã  

Quốc Oai 

758/UBND-VHXH 

ngày 18/9/2025 

Đề nghị xem xét điều chỉnh dự thảo 

Nghị quyết tại Điều 1: 

“Nghị quyết quy định chi thu nhập tăng 

thêm cho cán bộ, công chức, viên chức 

làm việc trong các cơ quan nhà nước, 

tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, 

đơn vị sự nghiệp công lập được ngân 

sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội 

quản lý....” thành “Nghị quyết quy định 

chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, 

công chức, viên chức làm việc trong 

các cơ quan nhà nước, tổ chức chính 

trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức 

Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên phạm vi điều 

chỉnh và đối tượng áp dụng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND để  

thực hiện theo đúng quy định tại 

khoản 3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về 

đối tượng được hưởng chính sách 

chi thu nhập tăng thêm - là đơn vị 

sự nghiệp công lập được ngân sách 

nhà nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên; đồng thời Luật Thủ 

đô không quy định ĐVSNCL 

nhóm 3 hay nhóm 4.  
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công 

lập được ngân sách nhà nước bảo đảm 

từ 85% chi thường xuyên trở lên 

thuộc thành phố Hà Nội quản lý....”.  

Tại Điều 2 ngoài các đối tượng đã có 

trong dự thảo Nghị quyết xem xét bổ 

sung thêm đối tượng lao động hợp 

đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP 

Đồng thời, tại Văn bản số 

4766/STC-TCĐP ngày 26/4/2025 

của Sở Tài chính đã nêu rõ: các đơn 

vị sự nghiệp công lập được nhà 

nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên (đơn vị không có 

nguồn thu sự nghiệp) là đối tượng 

được hưởng. Đồng thời, hiện nay, 

Sở Tài chính chỉ cấp kinh phí chi 

thu nhập tăng thêm cho các đơn vị 

sự nghiệp công lập được nhà nước 

bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên 

(đơn vị không có nguồn thu sự 

nghiệp) theo đúng quy định tại 

Luật Thủ đô. 

6 UBND phường 

Sơn Tây 

579/UBND-

KTHTĐT 

- Đề nghị bổ sung cho nhóm đối tượng 

đơn vị sự nghiệp công do NSNN đảm 

bảo một phần chi thường xuyên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên phạm vi điều 

chỉnh và đối tượng áp dụng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND để  

thực hiện theo đúng quy định tại 

khoản 3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về 

đối tượng được hưởng chính sách 

chi thu nhập tăng thêm - là đơn vị 

sự nghiệp công lập được ngân sách 

nhà nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên; đồng thời Luật Thủ 

đô không quy định ĐVSNCL 

nhóm 3 hay nhóm 4.  
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Đề nghị làm rõ cách xác định chi thu 

nhập tăng thêm có tính phụ cấp chức 

vụ hay không? 

Đồng thời, tại Văn bản số 

4766/STC-TCĐP ngày 26/4/2025 

của Sở Tài chính đã nêu rõ: các đơn 

vị sự nghiệp công lập được nhà 

nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên (đơn vị không có 

nguồn thu sự nghiệp) là đối tượng 

được hưởng. 

Đồng thời, hiện nay, Sở Tài chính 

chỉ cấp kinh phí chi thu nhập tăng 

thêm cho các đơn vị sự nghiệp 

công lập được nhà nước bảo đảm 

toàn bộ chi thường xuyên (đơn vị 

không có nguồn thu sự nghiệp) 

theo đúng quy định tại Luật Thủ 

đô. 

 

- Nội dung này trước đây, Sở Tài 

chính đã có Văn bản số 693/STC-

QLNS ngày 05/02/2025 gửi các sở, 

ban, ngành, UBND các quận huyện 

thị xã và các cơ quan, đơn vị liên 

quan về thực hiện chi thu nhập tăng 

thêm theo Nghị quyết 46/2024/NQ-

HĐND, theo đó, Sở Tài chính đã 

hướng dẫn rõ “….quỹ lương cơ bản 

là lương theo hệ số lương ngạch 

bậc, không bao gồm các khoản phụ 

cấp (như: phụ cấp chức vụ, phụ cấp 

nghề, thâm niên vượt khung…)”. 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

Hiện nay, tại dự thảo Nghị quyết 

thay thế Nghị quyết 46/2024/NQ-

HĐND gửi lấy ý kiến các cơ quan, 

đơn vị, tại Văn bản số 11350/STC-

QLNS ngày 17/9/2025 Sở Tài 

chính có ý kiến góp ý, trong đó đề 

nghị bổ sung nội dung sau tại Điều 

4 dự thảo: “quỹ lương cơ bản (gồm 

lương theo ngạch, bậc, chức vụ và 

không bao gồm các khoản phụ 

cấp theo quy định). 

Sở Nội vụ đã tiếp thu và hoàn thiện 

tại dự thảo. 

  7 UBND xã Đông 

Anh 

753/UBND-VHXH 

ngày 23/9/2025 

Đề nghị sửa đổi, bổ sung phạm vi điều 

chỉnh và đối tượng áp dụng đối với đơn 

vị sự nghiệp công lập thành: “đơn vị sự 

nghiệp công tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên (đơn vị nhóm 3) và đơn 

vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo 

đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm 

4)” 

Không tiếp thu 

Lý do: giữ nguyên phạm vi điều 

chỉnh và đối tượng áp dụng tại dự 

thảo Nghị quyết thay thế Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND để  

thực hiện theo đúng quy định tại 

khoản 3, 4 Điều 15 Luật Thủ đô về 

đối tượng được hưởng chính sách 

chi thu nhập tăng thêm - là đơn vị 

sự nghiệp công lập được ngân sách 

nhà nước bảo đảm toàn bộ chi 

thường xuyên; đồng thời Luật 

Thủ đô không quy định ĐVSNCL 

thuộc nhóm 3 hay nhóm 4.  

Tại Văn bản số 4766/STC-TCĐP 

ngày 26/4/2025 của Sở Tài chính 

đã nêu rõ: các đơn vị sự nghiệp 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

công lập được nhà nước bảo đảm 

toàn bộ chi thường xuyên (đơn vị 

không có nguồn thu sự nghiệp) là 

đối tượng được hưởng theo đúng 

quy định tại Luật Thủ đô. Hiện, Sở 

Tài chính vẫn chỉ cấp kinh phí chi 

thu nhập tăng thêm cho ĐVSN 

công lập được nhà nước bảo đảm 

toàn bộ chi thường xuyên (không 

có nguồn thu). 

8 UBND phường 

Cửa Nam 

669/UBND-VHXH 

ngày 19/9/2025 

Tại Mục 2, Điều 2 của Dự thảo có nội 

dung: “Cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính 

trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập 

được ngân sách nhà nước bảo đảm 

toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành 

phố Hà Nội quản lý và các Hội do Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ của thành 

phố Hà Nội (cấp Thành phố và cấp 

xã)”. Đề nghị làm rõ nội dung nội về 

đối tượng áp dụng vì hiện nay chưa có 

văn bản quy định đối với các Hội cấp 

xã được Đảng và Nhà nước giao nhiệm 

vụ. 

Nghị quyết dự kiến có hiệu lực thi 

hành trong năm 2026. Cụm từ “cấp 

Thành phố và cấp xã” để quy định 

chung đối với các cơ quan, đơn vị 

thuộc Thành phố sau khi thực hiện 

mô hình chính quyền địa phương 2 

cấp. Việc công chức, viên chức làm 

việc tại Hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ cấp xã phải được cơ quan 

có thẩm quyền xác định, thẩm định 

theo quy định pháp luật thì mới 

thuộc đối tượng được chi TNTT 

(nếu có). 

Tiếp thu và đã hoàn thiện tại dự 

thảo. Lý do: để thống nhất với ý 

kiến của Sở Tài chính tại Văn bản 

số 11350/STC-QLNS ngày 

17/9/2025, theo đó, bỏ cụm từ “cấp 

Thành phố và cấp xã”. 
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          d) Về nguồn kinh phí, mức trích để tạo nguồn kinh phí thực hiện chi, mức chi thu nhập tăng thêm  

Có 06 cơ quan, đơn vị góp ý gồm: 02 Sở, ban, ngành (Văn phòng Thành ủy, Sở Tài chính) và 04 phường, xã góp 

ý (Vĩnh Tuy, Phú Lương, Phúc Sơn và Thường Tín). 

STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

1 Văn phòng  

Thành ủy 

5662-CV/VPTU 

ngày 20/9/2025 

- Về mức chi và nguyên tắc chi trả tại 

Điều 3 và  nguồn kinh phí, mức trích 

tạo nguồn kinh phí thực hiện chi thu 

nhập tăng thêm tại Điều 4 của Dự thảo 

Nghị quyết, đề nghị quy định cụ thể 

nguyên tắc chi trả đối với cán bộ, công 

chức làm nhiệm vụ biệt phái, nghỉ thai 

sản, nghỉ ốm, hướng dẫn cụ thể về thời 

điểm tính quỹ lương cơ bản để thuận 

lợi cho quá trình triển khai thực hiện. 

 

- Tại Điều 4 dự thảo: Làm rõ hơn cụm 

từ: “quỹ lương cơ bản (gồm lương theo 

ngạch, bậc, chức vụ)” để các đơn vị 

thuận lợi hơn trong quá trình thực hiện.  

- Nội dung này sẽ được quy định 

cụ thể tại Văn bản hướng dẫn triển 

khai thực hiện Nghị quyết sau khi 

Nghị quyết được ban hành (Sở Nội 

vụ sẽ phối hợp Sở Tài chính tham 

mưu UBND Thành phố văn bản 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị tổ 

chức triển khai thực hiện Nghị 

quyết theo quy định). 

 

 
- Nội dung này trước đây, Sở Tài 

chính đã có Văn bản số 693/STC-

QLNS ngày 05/02/2025 gửi Văn 

phòng Thành ủy và các sở, ban, 

ngành, UBND các quận huyện thị xã 

và các đơn vị liên quan về thực hiện 

chi thu nhập tăng thêm theo Nghị 

quyết 46/2024/NQ-HĐND, theo đó, 

Sở Tài chính đã hướng dẫn rõ 

“….quỹ lương cơ bản là lương theo 

hệ số lương ngạch bậc, không bao 

gồm các khoản phụ cấp (như: phụ 

cấp chức vụ, phụ cấp nghề, thâm 

niên vượt khung…)”. 



13 
 

STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

Hiện nay, tại dự thảo Nghị quyết 

mới gửi lấy ý kiến các cơ quan, đơn 

vị, tại Văn bản số 11350/STC-

QLNS ngày 17/9/2025 Sở Tài 

chính có ý kiến góp ý, trong đó đề 

nghị bổ sung nội dung sau tại Điều 

4 dự thảo: “quỹ lương cơ bản (gồm 

lương theo ngạch, bậc, chức vụ và 

không bao gồm các khoản phụ 

cấp theo quy định)”. 

Sở Nội vụ đã tiếp thu và hoàn thiện 

tại dự thảo. 

2 Sở Tài chính 11350/STC-QLNS 

ngày 17/9/2025 

- Đề nghị xem xét, bỏ cụm từ “cấp 

Thành phố và cấp xã” nêu tại Điều 1 

và khoản 1 Điều 2 dự thảo Nghị quyết; 

lý do: theo phân cấp hiện hành, biên 

chế hành chính và sự nghiệp của thành 

phố Hà Nội là toàn bộ các cấp hành 

chính từ Thành phố đến cấp xã. 

 

- Tại khoản 1 Điều 4 dự thảo Nghị 

quyết, đề nghị điều chỉnh, bổ sung như 

sau: “…Nguồn kinh phí chi thu nhập 

tăng thêm của cơ quan, đơn vị bằng 

quỹ lương cơ bản (gồm lương theo 

ngạch, bậc, chức vụ và không bao gồm 

các khoản phụ cấp theo quy định) nhân 

với mức trích do Hội đồng nhân dân 

thành phố quyết định”. 

 

- Tiếp thu và đã hoàn thiện tại dự 

thảo. 

 

 

 

 

 

 

- Tiếp thu và đã hoàn thiện tại dự 

thảo. 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

- Để giảm bớt quy trình, thủ tục ban 

hành mới văn bản quy phạm pháp luật 

đề nghị Sở Nội vụ nghiên cứu nội dung 

tại khoản 3 Điều 4 dự thảo Nghị quyết 

theo hướng như sau: Giao UBND trình 

HĐND Thành phố ban hành Nghị 

quyết điều chỉnh mức trích để tạo 

nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm 

cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

thành phố Hà Nội quản lý khi không 

đảm bảo đủ nguồn kinh phí cải cách 

tiền lương thực hiện mức 0,8 lần quỹ 

lương cơ bản theo điểm a khoản 1 Điều 

35 Luật Thủ đô. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nội dung này sẽ tiếp thu sau khi 

các cấp có thẩm quyền (Thảnh ủy, 

HĐND, UBND  Thành phố thống 

nhất, có ý kiến chỉ đạo thực hiện). 

Lý do: Nghị quyết chỉ có hiệu lực 

thi hành trong năm 2025. Tại Nghị 

quyết, Ban Pháp chế HĐND Thành 

phố đã có ý kiến để quy định rõ: 

”Kết thúc năm 2025, căn cứ 

nguồn cải cách tiền lương còn dư 

sau khi đảm bảo nguồn để thực 

hiện cải cách tiền lương cho cả 

thời kỳ ổn định ngân sách theo 

quy định, Ủy ban nhân dân Thành 

phố báo cáo, đề xuất Hội đồng 

nhân dân Thành phố xem xét, 

quyết định mức trích để tạo nguồn 

kinh phí thực hiện chi thu nhập 

tăng thêm cho cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc Thành phố cho 

những năm tiếp theo nhưng không 

vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ 

bản”). 

Nghị quyết mới năm 2026 đang 

thực hiện theo chủ trương thống 

nhất của HĐND, UBND Thành 

phố  là giữ nguyên như Nghị quyết 

46/2024-NQ-HĐND, theo đó hiệu 

lực thi hành của Nghị quyết là 

trong năm 2026. Vì vậy, nội dung 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

 

 

 

 

 

 

- Đề nghị bỏ nội dung nêu tại Điều 6 dự 

thảo Nghị quyết: “Căn cứ kết quả thực 

hiện Nghị quyết trong năm 2026, 

UBND Thành phố đánh giá tác động 

và xây dựng nghị quyết chi thu nhập 

tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc Thành phố năm 2027 và 

những năm tiếp theo cho phù hợp với 

quy định của Luật Thủ đô và tình hình 

thực tiễn của Thành phố” để phù hợp 

với nội dung đề nghị sửa khoản 3 Điều 

4 dự thảo nêu trên. 

 

- Đề nghị điều chỉnh bổ sung tại khoản 

2 Điều 5 dự thảo Nghị quyết như sau: 

“0,3 lần quỹ lương cơ bản còn lại theo 

số biên chế hiện có hằng tháng để chi 

thu nhập tăng thêm cuối năm cho cán 

bộ, công chức, viên chức của cơ quan, 

đơn vị được đánh giá, xếp loại hằng 

năm từ hoàn thành nhiệm vụ trở lên. 

Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có trách 

nhiệm cụ thể hóa Phương án chi đối 

với cán bộ, công chức, viên chức được 

này sẽ tiếp thu sau khi các cấp có 

thẩm quyền (Thành ủy, HĐND, 

UBND Thành phố) thống nhất chỉ 

đạo thực hiện cụ thể về hiệu lực thi 

hành của Nghị quyết. 

 

- Nội dung này sẽ tiếp thu sau khi 

các cấp có thẩm quyền (Thành ủy, 

HĐND, UBND  Thành phố thống 

nhất, có ý kiến chỉ đạo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Tiếp thu và đã hoàn thiện tại dự 

thảo Nghị quyết. 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

đánh giá, xếp loại hằng năm đảm bảo 

việc chi thu nhập tăng thêm theo 

nguyên tắc của Nghị quyết và quy định 

của Luật Thủ đô”. 

3 UBND phường 

Vĩnh Tuy 

324/UBND-

KTHT&ĐT ngày 

18/9/2025 

Tại khoản 2 Điều 5 dự thảo quy định: 

“2. 0,3 lần quỹ lương cơ bản còn lại để 

chi thu nhập tăng thêm cuối năm cho 

cán bộ, công chức, viên chức của cơ 

quan, đơn vị được đánh giá, xếp loại 

hằng năm từ hoàn thành nhiệm vụ trở 

lên. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có 

trách nhiệm cụ thể hóa Phương án chi 

đối với cán bộ, công chức, viên chức 

được đánh giá, xếp loại hằng năm đảm 

bảo việc chi thu nhập tăng thêm theo 

nguyên tắc của Nghị quyết và quy định 

của Luật Thủ đô.” 

Hiện nay, cấp xã đang thực hiện mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp; 

tại UBND phường có các phòng, ban 

chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc. Do đó, đề nghị quy định 

rõ tại khoản 2 Điều 5 dự thảo: Thủ 

trưởng đơn vị trong quy định trên là 

Chủ tịch UBND phường hay Trưởng 

các phòng, ban chuyên môn và đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc UBND 

phường (các đơn vị dự toán thuộc 

Phường). 

Việc dùng cụm từ “Thủ trưởng cơ 

quan, đơn vị” là sử dụng chung 

cho các cơ quan, đơn vị của Đảng, 

Nhà nước và các đơn vị sự nghiệp 

công lập được Nhà nước bảo đảm 

toàn bộ chi thường xuyên (cụ thể là 

Người đứng đầu/cấp trưởng của cơ 

quan, đơn vị) là các đối tượng được 

hưởng và được cấp kinh phí chi thu 

thu nhập tăng thêm (theo đầu đơn 

vị). 

Nội dung này sẽ được quy định cụ 

thể tại Văn bản hướng dẫn triển 

khai thực hiện Nghị quyết sau khi 

Nghị quyết được ban hành. 
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STT Tên cơ quan,  

đơn vị 

Số, ngày, tháng                   

văn bản góp ý 

Nội dung góp ý Tiếp thu – Không tiếp thu  

và lý do 

4 
UBND xã  

Phú Lương 

707/UBND-VHXH 

ngày 16/9/2025 

- Cơ bản nhất trí với các nội dung dự 

thảo Nghị quyết.  

- Để đảm bảo ổn định thu nhập và đời 

sống của cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động thuộc Thành phố Hà 

Nội đề nghị Sở Nội vụ nghiên cứu, 

tham mưu các cấp có thẩm quyền xem 

xét, tăng mức trích để tạo nguồn kinh 

phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm 

năm 2026. Điều chỉnh mức trích để tạo 

nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập 

tăng thêm năm 2026 bằng 0,8 lần quỹ 

lương cơ bản (tại mục 2 Điều 4 Dự thảo 

Nghị quyết) tăng lên bằng 1,0 lần quỹ 

lương cơ bản. 

Không tiếp thu, xin giữ nguyên đối 

tượng tại dự thảo Nghị quyết thay 

thế Nghị quyết 46/2024/NQ-

HĐND, thực hiện theo đúng quy 

định tại khoản 1 Điều 35 Luật Thủ 

đô về mức trích để tạo nguồn kinh 

phí thực hiện chi thu nhập tăng 

thêm bằng 0,8 lần quỹ lương cơ 

bản. 

5 
UBND xã  

Phúc Sơn 

307/UBND-VHXH 

ngày 16/9/2025 

6 
UBND xã  

Thường Tín 

369/UBND-VHXH 

ngày 16/9/2025 
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